Un concepto de dependencia

Puede concluirse que: la dependencia laboral es una categoria basica del derecho del
trabajo, disefiada para denotar conceptualmente, a traves de la matriz construida tedricamente
en base a datos empiricos (Goldin), el fendmeno de subordinacion que encierra la tipica
relacion entre un trabajador asalariado y su empleador, y que se detecta mediante el juicio de
aproximacioén o semejanza que practicara el intérprete entre esa matriz y los indicadores que en
cada caso particular muestren los indicios y sefiales de la relacion subalterna y que permitan
inferir su existencia, dando lugar o impidiendo -segin el caso- toda la proteccion del
ordenamiento laboral; constituyéndose, por consiguiente, en el elemento consustancial por
antonomasia del contrato de trabajo .
Concepto de derecho del trabajo

Concluido el analisis de los elementos que subyacen en la escueta definicion que

se diera en el punto 10 (es la rama juridica que regula el contrato de trabajo), se puede ahora
conceptualizar el tema, de la siguiente manera: El derecho del trabajo es la rama del orden
juridico que regula el contrato de trabajo (de la persona fisica que libremente decide prestar una
tarea, por cuenta ajena y en relacion de dependencia, dentro del dmbito laboral privado)
asegurando la proteccién de la persona que trabaja mediante una doble via, consistente en la
produccion de un conjunto sistematico de normas provistas de una estructura de tenor mixto que
impone contenidos minimos a respetar (orden publico laboral), proveyéndole de una
representacion colectiva que actle y negocie en su nombre; y cuyo cumplimiento procura
garantizar mediante el control y la fiscalizacién de tales normas -y su eventual sancion-
mediante un doble recurso: el reclamo ante la autoridad administrativa laboral o ante el propio
fuero jurisdiccional; ambos de caracter especial.



