
Temas fundamentales del derecho del trabajo 

Objetivos: El presente curso tiene la intencio n de ofrecer un espacio de excelencia  

profesional, con una visio n actualizada que de  cuenta de los desafí os vigentes y de 

las estrategias jurí dicas necesarias para afrontarlos, desde la perspectiva de la teorí a 

general del derecho y hacia el perfeccionamiento de la pra ctica profesional.  

De tal modo, se optimizara  el manejo de las estructuras jurí dicas propias de la 

disciplina, principalmente en lo que respecta a: 

● Reforma laboral. Cuestionamientos de orden constitucional. La aplicacio n de 

la ley en el tiempo (intertemporalidad). 

● Las tecnologí as de la informacio n y su impacto en el contrato de trabajo: 

teletrabajo. Las Apps y sus regulaciones. Teletrabajo. 

● Responsabilidad solidaria La teorí a de la penetracio n. El descorrimiento de 

la personalidad societaria.  Las patologí as societarias. Posicio n del derecho 

mercantil y laboral La sociedad y el grupo econo mico “en default”. Impacto laboral. 

Empresa PYME. Ana lisis econo mico del derecho.  Ejecucio n de cre ditos laborales.  

● Ge nero y trabajo: Trabajo de mujeres en el marco del teletrabajo. Convenio 

190 de la O.I.T.  

● Encuadramiento convencional. Conflictos colectivos de trabajo. La 

negociacio n colectiva. Rol de los sindicatos frentes a las nuevas tecnologí as y sus 

relaciones con el poder. 

● Ley de riesgos y derecho comu n. La opcio n. El rol del procedimiento ante las 

Comisiones Me dicas.  

● Distincio n entre los conceptos de solidaridad y de extensio n de la 

responsabilidad.  Medidas cautelares.  Procedimientos especiales. 

Cuestiones sobre la evidencia digital en el proceso judicial. 

 

Programa abreviado: Plan de estudios: 

1. Teoría General del Derecho del Trabajo profundizado  

El me todo inductivo de razonamiento y el proceso judicial. ¿Que  es el derecho? 

¿Co mo es el derecho? Ana lisis segu n los distintos observadores. Visio n dina mica de 

todas las estructuras (¿co mo se aplica el derecho en la realidad?)  Elementos de 

epistemologí a jurí dica. Discurso jurí dico y semiosis social. 



2. Principios constitucionales. Paradigma constitucional vigente.   

Control de Constitucionalidad como garantí a del principio de supremací a 

Constitucional: Control de constitucionalidad y de convencionalidad. Influencia de 

la Corte Internacional de Derechos Humanos. Relevancia del sistema continental 

como garantí a de los derechos. Racionalidad constitucional. La no vinculatoriedad 

de los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacio n. Inconstitucionalidad de 

oficio en la Justicia Nacional del Trabajo. Fallos sen eros de la Corte Suprema de 

Justicia de la Nacio n en materia de derecho colectivo, derecho sindical, control de 

constitucionalidad e intertemporalidad de las normas. El enfoque de los derechos 

fundamentales en el orden constitucional y su vinculacio n directa con el proceso 

laboral. Los medios de la obligacio n de garantizar. Los recursos econo micos, 

financieros y de otra í ndole. Obligaciones ante los o rganos internacionales de 

proteccio n. Re gimen de informes perio dicos. Re gimen de comunicaciones / 

peticiones. El problema de la eficacia: obsta culos actuales al pleno acceso al derecho 

del trabajo 

3. Principales institutos del Derecho del Trabajo 

Principio Favor Debilis. Presunciones iuris tantum y las presunciones iuris et de 

iure. Regulacio n jurí dica del trabajo humano. Operatividad de las cla usulas sociales. 

Caracterizacio n, fines y principios del Derecho del Trabajo. Medios te cnico-jurí dicos 

del Derecho del Trabajo; su ana lisis en relacio n con la polí tica del derecho. 

Desigualdades en el mundo del trabajo. Enfoque de ge nero. El efecto vertical de las 

normas y la responsabilidad del estado. El bloque de constitucionalidad y las normas 

laborales.  La aplicacio n de la norma laboral. Reconocimiento y garantí a de los 

derechos fundamentales en el contrato de trabajo. Carga dina mica de la prueba. 

Recepcio n de esta lo gica por parte de Co digo Civil y Comercial de la Nacio n.  

4. Relaciones individuales del trabajo  

Garantí as de los derechos humanos. Juego de las presunciones en estas hipo tesis. 

Tecnologí as de la informacio n y su impacto en el contrato de trabajo: teletrabajo. 

Las Apps y sus regulaciones. Elementos de proteccio n: Suspensio n y extincio n.  

Tercerizacio n en el marco del teletrabajo y los trabajadores en las plataformas. 

Responsabilidad solidaria. Ge nero y trabajo: Trabajo de mujeres en el marco del 

teletrabajo. Convenio 190 de la O.I.T.  

5. Derecho sindical argentino. Resolución de conflictos gremiales y 

derechos colectivos 

Presupuestos art. 59 Ley 25.551. Efectos pra cticos de la resolucio n. Conflictos inter 

afiliados art.60 Ley 23.551. Conflicto intra – sindical art.36 Ley 23.551. Estatutos 

asociacionales. Encuadramiento convencional. Diferencia con el sindical. 



Jurisprudencia de la Ca mara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Plenarios. 

Dicta menes Fiscalí a General de la Ca mara Nacional de Apelaciones del Trabajo. 

Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacio n. Conflictos colectivos de 

trabajo.  La negociacio n colectiva.  El procedimiento laboral especial. Competencia 

de la Ca mara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Otros casos de competencia 

judicial.  

6. Derecho 4.0. El impacto de las tecnologías en la disciplina 

Los grandes cambios epocales. Hacia un mundo altamente vinculado. La 

multidisciplinariedad en la solucio n de problemas. El desafí o de la 

internacionalizacio n profesional. Rol de los sindicatos frentes a las nuevas 

tecnologí as y sus relaciones con el poder. Nuevas actividades econo micas mediante 

plataformas (apps). Teletrabajo. El control del empleador de la captacio n de los 

datos personales de forma digital. Cuestiones sobre la evidencia digital en el proceso 

judicial. El nuevo mundo digital, su importancia, relevancia e impacto en la realidad. 

¿A que  llamamos evidencia digital? Breve conceptualizacio n. Caracterí sticas de la 

evidencia digital, distintos tipos y problemas que trae aparejado en el proceso 

judicial. Recoleccio n, conservacio n y ana lisis de la evidencia digital y co mo utilizarla 

en el proceso. Los distintos tipos de dispositivos y la nube. Adquisicio n de la 

evidencia digital y garantí as constitucionales. Cuestiones de territorialidad. Valor 

probatorio de la evidencia digital, distintas posibilidades. Responsabilidad de los 

prestadores de servicios digitales y proteccio n de datos personales. El convenido de 

Budapest sobre ciberdelincuencia, normas penales y procesales; su incorporacio n 

en la normativa interna. Ana lisis de casos propuesto por los alumnos. 

7. Marco regulatorio del empleo público: principios y garantías 

Disen o constitucional del empleo pu blico. Derechos humanos del empleado pu blico. 

El contrato de empleo pu blico y la relacio n laboral.  Derecho colectivo en el empleo 

pu blico. La legitimidad del acto administrativo y su control.  Aplicacio n pra ctica de 

los derechos del empleado pu blico.  

8. Protección de la salud de los trabajadores: prevención y protección 

Accidentes y enfermedades, su tratamiento.  Ley de riesgos y derecho comu n. La 

opcio n. Procedimiento ante las Comisiones Me dicas.  

9. Tutela judicial efectiva 

Las nuevas tecnologí as y los medios de prueba.  El juez laboral.  Los principios 

rectores de la sentencia. Los recursos. La ejecucio n de la sentencia laboral.  

Intereses. Vicisitudes del proceso laboral ante las situaciones de interposicio n, 

intermediacio n, subcontratacio n, transferencia de establecimiento, etc.  



Intervencio n de terceros en etapas avanzadas del proceso. Extensio n de condena en 

la etapa de ejecucio n.  Medidas cautelares.  Procedimientos especiales. 

10. Derecho comercial y los mecanismos de protección del crédito de la 

persona que trabaja 

La sociedad como sujeto de la relacio n laboral. Nueva visio n de persona jurí dica en 

el Co digo Civil y Comercial de la Nacio n. Repercusio n laboral. La teorí a de la 

penetracio n. El descorrimiento de la personalidad societaria. Las patologí as 

societarias. Posicio n del derecho mercantil y laboral. La sociedad y el grupo 

econo mico “en default”. Impacto laboral. Empresa PYME. Ana lisis econo mico del 

derecho. Ejecucio n de cre ditos laborales.  

11. Extensión de condena en etapa de ejecución 

Distincio n entre los conceptos de solidaridad y de extensio n de la responsabilidad. 

Medidas preparatorias en la etapa de conocimiento para una eventual insolvencia 

fraudulenta en etapa de ejecucio n. Medidas previas al proceso mismo. Excepciones 

y su tratamiento: incompetencia/ cosa juzgada y prescripcio n. Jurisprudencia y 

doctrina. 

 

Modalidad de evaluación: Para su aprobacio n requerira  la presentacio n de un 

trabajo final, cuyas pautas de elaboracio n sera n brindadas y trabajadas en el marco 

de la cursada.  


