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as basicos y el contenido de la asignatura serdn permanentemente
a vez que las relaciones laborales transitan hoy por una fase historica

' Debe ponderarse que el Derecho del Trabajo naci6 como respuesta a la

acion con el dinamismo y la variedad de estrategias
as del mundo de trabajo. Por otra parte, en esa
desafio- aparece regularmente el espiritu critico del

> por el docente, genera respuestas renovadoras frente

" son de importancia fundamental para su
i6n que actualmente propicia el Organismo



A al concepto cabal de “Derechos Fundamentales”. Se analizarén normas,
decisiones de érganos judiciales y no judiciales, nacionales e internacionales. La
jurisprudencia, tanto de la CNAT, como de los tribunales provinciales y de la CSIN,

‘(\ serd especialmente utilizada e indicada por el docente en cada institucién que se aborde.
De igual modo, la bibliografia especifica para cada tematica en particular, sera indicada
al iniciarse la unidad respectiva.

Las técnicas de ensefianza, variarin segiin los contenidos de que se trate; para
ciertos temas las clases expositivas resultan el mejor medio, siempre con la exigencia de

la lectura previa por parte de los alumnos; solo asi este tipo de clases resulta

ia. Por lo demas, el recurso a las clases expositivas, no debe ser entendido

“clases pasivas”; la participacion del alumno serd fomentada en todo momento.

temas también permiten el trabajo grupal (mesas redondas, de negociacion,

de situaciones).

todas estas razones —en particular, para que la mencionada exigencia del
sté justificada- éste tltimo debe estar actualizado sobre cada uno de los temas
la lectura de bibliografia especifica y de autores extranjeros.

ard a los alumnos sobre Congresos y Seminarios y para promover su activa
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CONDICIONES DE REGULARIDAD
Asistencia al 75 % de las clases dictadas.

UNIDAD I
3 TEORIA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

de las Relaciones Individuales del Trabajo. El trabajo preindustrial. La
industrial y “la cuestién social” como origen del Derecho del Trabajo. El

trabajador como factores de produccién. Posiciones tedricas y filosoficas. El

e la legislacion laboral europea y del Derecho del Trabajo en la Argentina.
la actualidad. La “desindustrializacion”, la precarizacién y la revolucién
'a “nueva cuestion social” y el Derecho del Trabajo. Las relaciones

io. Concepto. Contenido. Relaciones entre las fuentes.

ion. El Derecho comun.
erecho del Trabajo. Antecedentes. El articulo 14 bis

Tratados, Declaraciones y Pactos de jerarquia

d de los Derechos Sociales.

| Derecho Individual del Trabajo. Convenios OIT.

R —



Facullad do Derecho

- El Orden Publico Laboral. Orden piblico general. Orden plblico absoluto y relativo.
Fundamentos y efectos sobre el contrato individual. Acuerdos transaccionales,
conciliatorios y liberatorios de los créditos laborales.

» - Principios del Derecho del Trabajo: a) principio protectorio; b) principio de
irrenunciabilidad; ¢) principio de continuidad; d) principio de la primacia de la realidad;
e) principio de indemnidad; f) principio de buena fe; g) principio de no discriminacion e
igualdad de trato; h) principios de equidad y de justicia social.

- Los medios técnicos-juridicos propios del Derecho del Trabajo. Enunciacién y

desarrollo.

INDIVIDUAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO

Relacion de Trabajo. Distincion conceptual entre contrato y relacion.
_contrato de trabajo. Ambito de aplicacién de la Ley de Contrato de
s del contrato de trabajo: capacidad, consentimiento, objeto y causa.
. Presuncién de la existencia de contrato de trabajo. Efectos del
de trabajo.

ontrato de trabajo. Libertad de contratar y contenidos inderogables.

o de trabajo. Libros y registraciones laborales. Validez
jas de su incumplimiento. Definicién del empleo
r el empleo no registrado. Sistema Unico de

gjo a) el contrato por tiempo indeterminado. El
 contrato de temporada d) contrato de



trabajo eventual; e) contrato a tiempo parcial; f) contrato de grupo o por equipos.
Contrato de aprendizaje. Pasantfas y Becas,

UNIDAD 1N

LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

- La dependencia laboral. Construcciéon del concepto. La estabilidad y su tipologia. La
adopcién de figuras no laborales. Casos dudosos. Trabajador |auténomo.

- El trabajador. Persona fisica. Casos controvertidos. El socio-empleado.
1) Trabajo de Mujeres. Discriminacién positiva. Trabajos prohibidos. La
proteccion de la trabajadora durante el embarazo y la maternidad. Licencia pre y

posparto; conservacion del empleo. Enfermedad o impedimento con motivo del

arazo o del parto. Asignaciones familiares derivadas del embarazo, el
ito y la maternidad. La situacién de excedencia. Los descansos por
ia. Guarderias y jardines maternales,

jo de Menores: capacidad para laborar, jornada de trabajo y vacaciones
enores. Edad minima de admisién al trabajo. Incompatibilidad entre la
a y los Convenios de la OIT. Excepciones. Salarios y jornadas de

idad. Aplicacion del estatuto frente a la ley de

i6n de: a) viajantes de comercio b)



Facultad do Derecho

trabajadores de la construccién c¢) trabajadores a domicilio d) servicio doméstico
e) trabajadores rurales f) jugadores profesionales de fiitbol g) gente de mar.
- El empleador. Personas fisicas o personas juridicas. El establecimiento, la explotacién
y la empresa. El empresario.
- La organizacién empresarial y las responsabilidades; a) descentralizacién
productiva, b) interposicién e intermediacién, ¢) contratacién y subcontratacion,
d) grupos de empresas. Empresas relacionadas y subordinadas, €) empresas de
servicios eventuales.
- Asociaciones gremiales de trabajadores.
- Asociaciones gremiales de empleadores.
-LaOIT.

s. Teoria de las obligaciones laborales. Obligaciones y derechos

y de conducta) durante la iniciacién, el desarrollo y la

erechos correlativos del trabajador: ocupacion efectiva y
legalmente impuestos; respeto a la libre expresion del
en perjuicio del trabajador; pago de la remuneracion y
izados con ocasion del trabajo y resarcimiento de

al motivo; depésito de aportes y contribuciones de

<

sobre inventos del depésito de aportes

es; reserva sobre inventos del trabajador;
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expedicion de certificados y responsabilidad indemnizatroria especial del empleador por
no entregarlos; contratacion del seguro de vida obligatorio y de la cobertura de riesgos
o del trabajo.

- Derechos del empleador: los correlativos a los deberes del trabajador, facultad de
direccién; facultad disciplinaria; facultad de suspender al trabajador por razones
econdmicas; adopcién de sistema de control personales; preferencia en la explotacion de
inventos del trabajador. Facultad de modificar las condiciones de trabajo: el ius variandi
y sus diversas aplicaciones. Ejercicio abusivo.

- Cargas de declaracion, comunicacién y contestacién. El silencio del trabajador y del

or. Medios para formalizar comunicaciones reciprocas. La responsabilidad por

°pto. Presuncién de onerosidad del trabajo. Requisitos. Continuidad,

cion. Fuentes de fijacion de los salarios. La ley y la fijacion por el

A

va; las comisiones especiales: trabajadores del campo. El

ie, garantizado; bésico y complementario;
tegro de gastos (viaticos); gratificaciones;



destajo o unidad de obra; comision; habilitacion; participacién en las utilidades;
premios; propinas.

e - Prueba de la remuneracion: distintos supuestos. Garantias de satisfaccién de las
remuneraciones: a) modo, tiempo y forma de pago; b) integralidad del pago, adelantos,
retenciones obligatorias y facultativas; c) prueba del pago y carga de la prueba. Recibos
de haberes. Contenido. Obligatoriedad de conservacion.

- Proteccion de la remuneracion. Normas de proteccion frente al empleador: a) fecha de
pago; b) lugar de pago; c) forma de pago; d) en qué se paga; e) adelantos; f) retenciones;
2) actualizacién monetaria de los créditos laborales, debates actuales; h) garantia del
cobro de los créditos laborales; i) pago de sumas reclamadas en juicio; j)
6n del pago; k) medios administrativos de contralor. Normas de proteccién

creedores del empleador. Normas de proteccion frente a otros acreedores
a) normas procesales; b) normas generales; c) clases de privilegios,
. Extincién del crédito: a) pago; b) prescripcién liberatoria; c)
s transaccionales y conciliatorios; d) desistimiento del derecho.

0 y antecedentes historicos. Exclusion de la legislacion

n. Exclusiones y excepciones. Jornada diurna, nocturna,

0 por equipo. Tareas insalubres. Descanso entre

de horas extraordinarias. Compensacion salarial por
 pagos.

as. Descanso diario y semanal. Francos

bles. Régimen de remuneraciones. Vacaciones



anuales. Concepto. Requisitos para su goce. Plazos. Acumulacion o fraccionamiento.

Periodo de otorgamiento. Situacién del trabajador frente a la omisién de su

otorgamiento. Retribucion de las vacaciones, Régimen de licencias especiales.

? - Seguridad e higiene en el trabajo. Ambito de aplicacién de las normas pertinentes.
Responsabilidades derivadas de su inobservancia. Lineamientos generales del sistema

de la Ley de Riesgos del Trabajo: su remisién al Derecho de la Seguridad Social.

UNIDAD VII

SUSPENSIONES DE LA PRESTACION LABORAL

de ciertos efectos del contrato de trabajo. Concepto. Clasificaciones.

- por iniciativa del empleador. Suspension disciplinaria. Suspensién
sion cautelar o precautoria. Suspensién por causas econdmicas.
a 0 disminucion del trabajo. Suspension por fuerza mayor. Otros

itiva del trabajador. Conceptos generales. La huelga y sus efectos
ual. La excepcion de incumplimiento contractual o suspension
nes deportivas. Por estado de excedencia y maternidad

desempefio de cargos electivos o representativos en
trabajadores. Suspension por servicio militar y

or quiebra del empleador. Suspensiones legales y
ador: enfermedades y accidentes inculpables —
partes. Computo de los plazos retribuidos.
el empleo. Distintas hip6tesis. Obligaciones
uacion de despido.




- Suspensiones concertadas,

: - Suspensiones concertadas individual o colectivamente.
. s

pension dentro del procedimiento preventivo de crisis. Suspensiones especiales para
trabajadores proximos a obtener su jubilacién. Suspensiones sin goce de sueldo.

UNIDAD VIII

FINALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 1))

- Extincién del contrato de trabajo. Estabilidad en el empleo y proteccion contra el
despido. Diversas causas de extincién. Cémputo de la antigiiedad . Reingreso.

El preaviso en la LCT. Concepto y naturaleza juridica. Notificacién. Plazos
onamiento. Efectos. Indemnizacién sustitutiva. Indemnizacién mes integrativo.
. El preaviso en las Pymes. —

trabajador. Requisitos formales. Rescision por mutuo acuerdo: forma y
~del trabajador: indemnizacion correspondiente y derechos habientes

4.241. Muerte del empleador. Distracto por causas econémicas o fuerza
o concurso del empleador: régimen legal y consecuencias juridicas.-

jo: tipificacién y prueba.

RATO TRABAJO (IT)

Despido directo e indirecto. Notificacién fehaciente.
Ly eriterios para su apreciacion.
es de jubilarse. Derechos y deberes del empleador.
bmputo de la antigtiedad -




una concepcion moderna. Excepciones a 1a regla: “
represivo. Indemnizacién por dafios ¥ perjuicios.

indemnizaciones” de carécter

- Indemnizacién por antigiiedad o despido. Célculo. Tope de la base de calculo. Piso de
la indemnizacién. La cuestién constitucional.

- Indemnizaciones por situaciones especialmente protegidas e indemnizaciones tarifadas
agravadas. Casos de proteccién especial contra el despido sin causa: a) despido del
trabajador con tutela gremial; b) despido por maternidad y por matrimonio; ¢) despido
del trabajador enfermo; d) despido del trabajador requirente de la registracién de su
relacion laboral; €) despido en época de crisis econdmica y social; f) acumulacion de

I ey L
indemnizaciones agravadas.

les. Proteccion respecto de los acreedores del
| ¥ quirografarios. Fundamento legal del privilegio.

Pronto pago. Efectos del concurso preventivo y



de la quiebra sobre los contratos de trabajo. Continuidad de la empresa. Privilegios
especiales y generales.
- Los fondos de garantia como medio de proteccion de los créditos de los trabajadores

en caso de insolvencia del empleador.
- Aspectos tributarios de las relaciones laborales y la normativa penal vinculada a

incumplimientos laborales y de la seguridad social.
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