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DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BOLILLA I: PARTE GENERAL
1.1 CONCEPTQ
1.2 SUJETO Y OBIETO
1.2.1. CONTINGENCIAS SOCIALES
I 2 2-FINANCIAMIENTO
1 2 3-PRESTACIONES
1. 3. EVOLUCION HISTORICA
1.4, PRINCIPIOS
1.6. REGIMEN ARGENTINO- LA CONSTITUCION NACIONAL
1.7. EL TEXTO CONSTITUCIONAL
1 8. TRATADOS INTERNACIONALES
1.9, EVOLUCION HISTORICA EN LA ARGENTINA
1.9.1 REGIMEN PREVISIONAL
1.9.2 REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES
1.9.3 REGIMEN DE DESEMPLEQ
1.9.4 SISTEMATIZACION
1.10- CRISIS DEL SISTEMA
BIBLIOGRAFIA
CAUBET. AMANDA BEATRIZ, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ED. ERREPAR 2002
FERNANDEZ MADRID JUAN CARLOS Y CAUBET, AMANDA BEATRIZ, JUBILACIONES
Y PENSIONES, ED. ERREPAR

BOLILLA II: RIESGOS DE TRABAJO
2 LORIGEN Y EVOLUCION
2.2 - CONTINGENCIAS
2.2.1 ACCIDENTE DE TRABAJIC
221 ENFERMEDAD PROFESIONAL
223 ACCIDENTE IN ITINERE
2 3-ANTECEDENTES LEGISLATIVOS
231 LEY 96E8
232 LEY 23643
233 LEY 24028
24-REGIMEN ACTUAL
1.4 1-CARACTERES GENERALES
24 2-0BIETIVOS
2 4.3-0RGANISMOS Y ENTES DE REGULACION Y GESTION
2.4 4-AMBITO DE APLICACION
2. 4. 5-0BLIGACIONES DE LAS PARTES
A) OBLIGACIONES DEL EMFLEADOR
B) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
C) OBLIGACIONES DE LAS ART
) PLANES DE MEJORAMIENTO
24.6-CONTINGENCIAS CUBIERTAS
24.7-PRESTACIONES
a) FRESTACIONES DINERARIAS PREVISTAS
1. Incapacidad laboral remporaria
2. Incaipacidad laboral permanenic parcial
3. Incapacidad Laboral Permanenic Total
4. Gran lnvalider
5. Muerte del damnificade
B) PRESTACIONES EN ESPECIE
2.4.5.- REGIMEN FINANCIERO
2.4.9-FONDO DE GARANTIA Y FONDO DE RESERVA



2.4.10-RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
2.4.11-REGIMEN CONTENCIOSO
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CAUBET, AMANDA BEATRIZ. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL, ED. ERREPAR 2002

BOLILLA IIl; DESEMPLEO

3 1-INTRODUCCION

3. 2-CONCEPTO

3 3-ORIGEN Y EVOLUCION

3 4= REGIMEN ARGENTINO

3. 5-AMBITO DE APLICACION

3.6~ CONTINGENCIA

3. 7-0BLIGACIONES DE LAS PARTES

3.8- PRESTACIONES

3.9- SUSPENSION ¥ EXTINCION DE LAS PRESTACIONES

3.10- SANCIONES Y REGIMEN CONTENCIOSO

3.11- PAGO UNICO DE LAS PRESTACIONES

3.12. GUIA DE ANALISIS
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FERNANDEZ MADRID, JUAN CARLOS. TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL
TRABAJO, ED. LA LEY. 2 ED.

BOLILLA IV; SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES (SLIP)
4.1. AMBITO DE APLICACION PERSONAL
411, INCORPORACION OBLIGATORIA
A) SITUACIONES CONFLICTIVAS
412, INCORPORACION VOLUNTARIA
4.1.3. REPRESENTACIONES EXTRANJERAS.
4.1.4 PERSONAL DEPENDIENTE DE ORGANSIMOS INTERNACIONALES
4.1.5. INVESTIGADORES. CIENTIFICOS Y TECNICOS
4.1.6. ACTIVIDADES SIMULTANEAS
4.2. FINANCIAMIENTO
4.2.1. REGIMEN PUBLICO (DE REPARTO)
4.2.2 REGIMEN DE CAPITALIZACION
423 APORTES Y CONTRIBUCIONES
4.2.4. CONTRIBUCION UNIFICADA DE LA SEGURIDA SOCIAL
4.2.5 BASE IMPONIBLE PARA EL CALCULO DE LOS APORTES Y
CONTRIBUCIONES
4.3 REMUNERACION
4.3.1. CONCEPTO
4.3.2. CONCEPTOS NO REMUNERATORIOS
4.3.3. OTRAS PRESTACIONES NO REMUNERATORIAS
A) BENEFICIOS SOCIALES
B) PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE NO INTEGRAN LA
REMUNERACION
C) COMPENSACION POR SUSPENSIONES FUNDADAS EN FALTA
DISMINUCION DE TRABAJIO
4.4. RENTA IMPONIBLE :
4.5. ORGANISMOS DE APLICACION, FISCALIZACION Y CONTROL
4.5.1. ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCTAL
4.5.2. ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
4.5.3 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES
4.6. ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES
4.6.1 NACION ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES
SOCIEDAD ANONIMA
4.6.2. GARANTIAS DE LAS OTRAS AFJP
4.6.3. OBJETO
4.6.4. AUTORIZACION PARA FUNCIONAR
4.6.5. CAPTTAL MINIMO
1.6.6. ENCAJE



4.6.7. COMISIONES
4.6.8 SEGURD COLECTIVO DE INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO
4.6.9. INFORMACION AL PUBLICO
4.6.10. PUBLICIDAD
4.6,11. INFORMACION AL AFILIADO O AL RENEFICIARIO
4.6.12. REGIMEN DISCIPLINARIO
4.6.13. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
4.6.14. FUSION O ABSORCION DE UNA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
JUBILACIONES ¥ PENSIONES
4.6.15. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
446.16, INVERSIONES
4.6.17. FONDOS TRANSITORIOS
4.6.18 CUOTAS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
4.6.19. RENTABILIDAD
4.6.20. FONDO DE FLUCTUACION
4.6.2]1 GARANTIA DE LA RENTABILIDAD MINIMA
4.7. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. DE LOS AFILIADOS Y DE LOS
BENEFICIARIOS
4.7.1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
4.7.2. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
4.7.3. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICTARIOS
4 8. PRESTACIONES ]
4.8.1. PRESTACIONES COMUNES A LOS AFILIADOS DEL REGIMEN PUBLICO
(DE REPARTO) Y DEL REGIMEN DE CAPITALIZACION
I) PRESTACION BASICA UNIVERSAL
A REQUISITOS
B. RETIRO TRANSITORIO POR INVALIDEZ
C. INTIMACION AL TRABAJADOR
D. HABER DE LA PRESTACION
E. FECHA INCIAL DE PAGD
1) PRESTACION COMPENSATORIA
A REQUISITOS
B. HARER
Iy PRESTACION POR EDAD AVANZADA
B. INCOMPATIBLIDAD
C. HABER
IV) RETIRO POR INVALIDEZ,
A. REQUISITOS
B.CONCEPTO DE REGULARIDAD O IRREGULARIDAD
Calificacion del afiliado
Ley de riesgos de trahajo
Periodos computables o no compotables a los efectos de Ia regularidad de los
aporics

IRREGULAR

C. CONSECUENCIAS DE LA CONDICION DE AFILIADO REGULAR O

D. SITUACION DEL TRABAJADOR AUTONOMO
E. LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO
F.CARACTER DE LA INCAPACIDAD
G. FECHA INICTAL DE PAGO
H. DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD
1. PROCEDIMIENTO
J. HABER

V) PENSION POR FALLECIMIENTO
A. BENEFICIARIOS.
B. CAUSALES DE PERDIDA ¥ DE EXTINCION DE LA PENSION
C. HABER
D. FECHA INCIAL DE PAGO

VI) PRESTACION ANUAL COMPLEMENTARIA

Vil} SUBSIDIO POR SEPELIO :

482 PRESTACION DE LOS AFILIABOS AL REGIMEN PUBLICO

I) PRESTACION ADICIONAL POR PERMANENCIA

A. REQUISITOS



B HABER
C. DIFERENCIAS CON LA PRESTACION COMPENSATORIA
4.8.3. PRESTACIONES DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN DE CAPITALIZACION
) JUBTLACION ORDINARIA
A REQUISITO
B HABER
11} JUBILACION ORDINARIA ANTICIPADA
A, REQUISITOS
E. CONSECUENCIAS
1) JUBILACION ORDINARIA POSTERGADA
A REQUISITOS
B CONSECUENCIAS
IV) JUBTLACION ESPECIAL DEL AMA DE CASA
4.9, CAJA, INSTITUTO U ORGANISMO OTORGANTE DE LA PRESTACION
4.10. CARACTERES DE LAS PRESTACIONES
4 11. PERCEPCION UNIFICADA DE LAS PRESTACIONES
4.12. ACUMULACION DE PRESTACIONES
4.13. MOVILIDAD DE LAS PRESTACIONES
4.14. PRESTACION MINIMA
4.15. HABER MAXIMO DE L.AS PRESTACIONES
4.16. MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES DEL REGIMEN DE
CAPITALIZACION
4.16,1. RENTA VITALICIA PREVISIONAL
4.16.2. RETIRO PROGRAMADO
4,163 RETIRO FRACCIONARIO
4.17. TRANSMISION HEREDITARIA.
4.18 EXCEDENTE DE LIBRE DISPONIBILIDAD.
4.19. PRESCRIPCION
4.20. GARANTIAS DEL ESTADO
421 PROCEDIMIENTO
4.21.1. ADMINISTRATIVO
4.21.2, JUDICIAL
4,21.3. REAPERTURA DEL PROCEDIMIENTO
BIBLIOGRAFIA
CAUBET, AMANDA BEATRIZ. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ED. ERREPAR. 2002
FERNANDEZ MADRID, JUAN CARLOS Y CAUBET. AMANDA BEATRIZ,
JUBILACIONES Y PENSIONES

BOLILLA V: PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
5.1. PENSIONES GRACIAELES PROPIAMENTE DICHAS
5.2. PENSIONES GRACIABLES DE LEYES ESPECIALES
3.3, PENSIONES POR VEIEZ O INVALIDEZ
5.3.1. ASIGNACION POR ANCIANIDAD
5.3.2, ASIGNACION POR INVALIDEZ
5.4. PENSIONES A LOS DERECHOHABIENTES
BIBLIOGRAFiA
CAUBET, AMANDA BEATRIZ, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ED. ERREPAR. 2002
FERNANDEZ MADRID, JUAN CARLOS Y CAUBET. AMANDA BEATRIZ.
JUBILACIONES Y PENSIONES

BOLILLA VI: REGIMEN DE OBRAS SOCIALES
6.1. NORMAS CONSTITUCIONALES REFERIDAS A LA PROTECCION DE LA SALUD
6.2. ORIGEN DEL REGIMEN
6.3. TRANSFORMACION DE LAS OBRAS SOCIALES
6.3. 1. RECAUDATORIOS
6.3.2. PRESTACIONALES
6.3.3. INCLUSION DE BENEFICIARIOS
6.3.4. CONTRALOR ADMINISTRATIVO ¥ CONTABLE EJERCIDO POR LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
6.3.5. CONTRALOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO
DE SALUD



6.4. REGIMEN ACTUAL DE LAS OBRAS SOCIALES
6.4.1. AGENTES NATURALES
6.4.2 NATURALEZA JURIDIC A
6.4.3, BIENES AFECTADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS SOCIALES
6.4.4. ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SOCIALES
6.4.5 BENEFICIARIOS
I) BENEFICIARIOS TITULARES
1) BENEFICIARIOS DERIVADOS
11T) MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD DE BENEFICIARIO
6.4.6. ASOCIACION DE OBRAS SOCIALES SINDICALES
6.5. SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD
6.5.1. CONCEPTO
6.5.2. BENEFICIARIOS
6.5.3. ADMINISTRACION DEL SISTEMA
1) SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
) PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO
6.5.4. AGENTES DEL SISTEMA
6.5.5. FUSION DE AGENTES DEL SEGURO DE SALUD
6.5.6. PRESTACIONES
6.6 FINANCIACION
f.6.1. APORTES Y CONTRIBUCIONES
= 6.6.2.FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION
6.7.LIBERTAD DE ELECCION DEL AFILIADO.
6.7.1. COMPETENCIA ENTRE LAS OBRAS SOCIALES
6.7.2.PADRON DE BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE
SALUD
6.7.3. EJERCICIO DE LA OPCION DE CAMBIO. NORMATIVA VIGENTE

6.7.4. REGIMEN DE TRASPASOS DE LOS AFILIADOS A OBRAS SOCIALES DE
PERSONAL DE DIRECCION
BIBLIOGRAFIA:
CAUBET. AMANDA BEATRIZ, TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL. ED. ERREPAR,
BS.AS_ 2002

FERNANDEZ MADRID, JUAN CARLOS, PRACTICA LABORAL ED. ERREPAR.

BOLILLA VII; ASIGNACIONES FAMILIARES

7.1 ASIGNACIONES FAMILIARES

7.2, SUBSISTEMAS

7.3, FINANCIACION

7.4. EXCLUSIONES

7.4. ANTIGUEDAD

_ 7.5. PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL
e SUSBISTEMA CONTRIBUTIVO O DE REPARTO
7.5.1. ASIGNACION POR HIIO
7.5.2. ASIGNACION POR HIJO DISCAPACITADO
7.5.3. ASIGNACION PRENATAL
7.5.4, ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA LA EDUCACION
ey BASICA Y POLIMODAL

7.5.5. ASIGNACTION POR MATERNIDAD
7.5.6. ASIGNACION POR NACIMIENTO ,
7.5.7. ASIGNACION ESPECIAL POR NACIMIENTO DE HIJO CON SINDROME DE

7.3.8. ASIGNACION POR ADOPCION
7.5.9. ASIGNACION POR MA TRIMONIO
7.3.10. MONTOS DIFERENCIALES
7.6. PRESTACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA NO CONTRIBUTIVO
7.6.1. ASIGNACION POR CONYUGE.
1.6.2ASIGNACION POR HIIO
163, ASIGNACION POR HIJO CON DISCAPACIDAD.
7.6.4 SITUACIONES ESPECIALES
1) BENEFICIARIOS MENORES DF EDAD
i) BENEFICIARIOS DEL SIIP QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES
REMUNERADAS



7.6.5. MONTOS DIFERENCIALES
7.7, PLURICOBERTURA
7.8 PAGO
7.9, PRESCRIPCION
7.10. PAGO DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES REGIMEN DE CAPITALIZACION.
BIBLIOGRAFIA
CAUBET, AMANDA BEATRLZ, TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL. ED, ERREPAR.

BS.AS.2002
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