CURSO: PRINCIPAL C.P.O.

CATEDRA: HECTOR OMAR GARCIA

ASIGNATURA: TEORIA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO
DOCENTE A CARGO: Fernando ALMEJUN

DIAS DE CLASE. Martes y Viernes

HORAS DE CLASE: 17:00 a 18:30

I.- OBJETIVOS DEL CURSO

Son objetivos de este curso:

Profundizar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los cursos de Elementos del Derecho
del Trabajo correspondientes al ciclo profesional comin, relativos a la teoria general del Derecho
del Trabajo, como instrumentos para comprender la “logica interna” de esa rama del derecho y, en
su consecuencia, los fines que lo inspiran, las funciones que le competen, las fuentes normativas
que lo contienen, los principios que lo rigen y las técnicas de las que se sirve para alcanzar esos
fines y cumplir aquellas funciones. Sin perjuicio de ello, y en funcion del actual proceso de
revision y reforma de las normas del derecho del trabajo, se pondré especial atencion en ilustrar a
los alumnos acerca de las tendencias de cambio que se advierten en esos elementos de la teoria
(Goldin).

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia 75% (méaximo: 5 inasistencias)- Entrega y
aprobacion de los trabajos practicos-

EVALUACIONES: EXAMEN PARCIAL - 9/5- 16/5 entrega de notas- recuperatorio 23/5
EXAMEN FINAL.: fecha tentativa: 27/6



Il. PROGRAMA

TEORIA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO
Programa de la Catedra del profesor Héctor Omar Garcia

UNIDAD I

A.- ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABAJO: El trabajo como hecho social: breve resefia
historica. Nace el derecho del trabajo. Antecedentes argentinos. Las constantes a través de la
historia.

B.- FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO: Moralizar la economia. ;Por qué un
derecho especial? La persona del trabajador objetivada en el trabajo. Subordinacion de la voluntad.
Desigualdad y dependencia laboral. La trascendencia tedrica y practica del concepto de
dependencia. La construccion del concepto. El contenido de la matriz conceptual de la
dependencia: los indicadores. El tratamiento juridico consecuente de la relacion de dependencia.
La autonomia de la voluntad como problema.

C.- LAFINALIDAD Y LAS FUNCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO: La finalidad:
proteger al trabajador. Las funciones: Cohesiona socialmente. Integra el conflicto social. Funcion
ambivalente.

UNIDAD II

EL ORDEN PUBLICO LABORAL Y LA ESTRUCTURA MIXTA DE SUS NORMAS: El
orden publico. El orden publico laboral. La estructura mixta de la norma laboral. Orden jerarquico
y orden de prelacion. La finalidad del orden publico laboral. Las consecuencias de la transgresion
de las normas imperativas. ;Como incide el orden publico laboral en el convenio colectivo y en el
contrato individual? De nuevo (y conclusivamente) sobre el concepto de orden publico laboral.

UNIDAD 111

A.- CONTRATO, LEY Y CONVENIO COLECTIVO PARA LA DEFINICION DE LA
ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO: Repasar algunos conceptos basicos. El
contrato: la paradoja de la liberacion que somete. Las dos culturas juridicas. La cultura romanista
(el contrato y la cosa). La cultura germanica (el estatuto y la persona). La sintesis de las dos
culturas. El contrato como forma. Intervencion normativa directa del Estado La autonomia
colectiva: variante del sistema de fuentes.

B.- ESTRUCTURA'Y PARTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

B.1.Derecho individual del Trabajo y Derecho colectivo del trabajo: sujetos, objeto y
contenidos.

B.2. Derecho procesal del trabajo. Derecho administrativo del trabajo. Derecho
internacional del trabajo. Relaciones con el derecho internacional publico.

B.3. Un concepto del derecho del trabajo.

C. AUTONOMIA DEL DERECHO DEL TRABAJO: La autonomia cientifica. Unidad de
materia. Minimo de extension en su campo y esfera de competencia. Unidad de sistema. Densidad
de doctrina. Especializacion de las normas. Autonomia didactica o docente. El alcance relativo de
la autonomia del Derecho del Trabajo. La relacion con otras ramas del Derecho. Relaciones con
el Derecho Civil. Relaciones con el Derecho Constitucional. Relaciones con el Derecho de la
Seguridad Social.

UNIDAD IV
LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: Concepto y acepciones. Clasificacion

Materiales y formales. Directas e indirectas. Escritas y no escritas. Enunciadas y omitidas.
Generales y especificas. Originarias y derivadas. De elaboracion estatal o privada. La estructura
del sistema de fuentes. Dos enfoques metodoldgicos. La integracion del sistema de fuentes. Las
fuentes en particular. Fuentes del ambito publico. La Constitucién nacional. Las garantias
constitucionales. La ley. Las Constituciones provinciales. La jurisprudencia. Normas de derecho



interno de elaboracion mixta. Fuentes del ambito privado. El convenio colectivo de trabajo. El
contrato individual. Los laudos arbitrales. Los usos y las costumbres. La doctrina. Fuentes del
ambito internacional. El proceso de universalizacion del Derecho del Trabajo. Tratados de
derechos humanos. Tratados bilaterales y multilaterales. Derecho de integracion regional.
Convenios y principios fundamentales de la OIT. Los principios que forman parte del sistema de
fuentes del derecho. Los principios de justicia social. La equidad. La buena fe. La estructura desde
una perspectiva sistémica-funcional.

UNIDAD V

LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO: Los principios del derecho del trabajo;
aspectos introductorios. Principio de proteccion. Fundamentos. Su incorporacion al derecho
positivo. Reglas especificas. Principios derivados. La irrenunciabilidad de derechos (0 la
preservacion de la integridad y la vigencia del ordenamiento). Justificacién. Consagracion en el
ordenamiento positivo. Su interpretacion: doctrina y jurisprudencia. Excepciones. Continuidad (o
la preservacion del vinculo en el tiempo). Sus manifestaciones. Primacia de la realidad.
Justificacion. Razones de su reconocimiento. Gratuidad de los procedimientos (sobre el modo de
asegurar al trabajador la posibilidad de interponer sus reclamos). Igualdad de trato y oportunidades
(No discriminacion arbitraria). Ordenamiento regulatorio especifico. Referencia jurisprudencial.

UNIDAD VI

A.- LAS TECNICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO: 1. Desigualdad, intervencion estatal
y autonomia colectiva. 2. Otros posibles destinatarios de la proteccion. 3. El trabajador
dependiente: tradicional destinatario de la proteccion. 4. Técnicas limitativas de la autonomia de
la voluntad. 5. Reglas de interpretacion y aplicacion del Derecho del Trabajo. 6. Promocién de la
autotutela del trabajador. 7. Disuasion del fraude laboral. 8. Limitacion de los poderes del
empleador.9. Tecnicas de proteccion de los créditos del trabajador. 10. La tarifacion. 11.
Preferencia por el contrato de tiempo indeterminado. 12. La presencia del sindicato en los lugares
de trabajo. 13. Inspeccion del trabajo. 14. Tecnicas de composicion de conflictos. 15. Técnicas de
facilitacion de acceso a la justicia y/o administracion.

B.- EVASION DE NORMAS LABORALES: Incumplimiento directo. Evasion: fraude a la ley
y simulacion ilicita. Algunos ejemplos significativos de estas figuras. La simulacion ilicita. El
fraude a la ley.

UNIDAD VI

INTERPRETACION Y APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO: Reglas de
interpretacion y aplicacion proporcionadas por la teoria general del derecho. La exteriorizacion del
principio protectorio: directivas especificas para la interpretacion y aplicacion de las normas
laborales. Regla de interpretacion de normas laborales. In dubio pro-operario. Reglas de aplicacion
de normas laborales. La norma mas favorable. Su ambito de aplicacién. El deslinde de la unidad
de comparacion. La condicion mas beneficiosa. Su ambito de aplicacion. La condicidbn mas
beneficiosa de origen legal y convencional.

UNIDAD VIII

ALGUNAS TENDENCIAS DE TRANSFORMACION DEL DERECHO DEL TRABAJO:
Un derecho en proceso de transformacion. Planteo de la cuestion. La hipotesis de la redefinicion
compleja del derecho del trabajo. Enunciacion de las tendencias. Evolucion en las funciones del
Derecho del Trabajo. Redefinicién del centro de imputacion subjetiva (o quién es el sujeto
amparado). La dependencia laboral y el debilitamiento de su faceta juridica. Una categoria
puesta a prueba. Una hipotesis acerca de su validez relativa. Subordinacion juridica; dependencia
econdmica. Nuevas formas de ejercicio del poder y otras transformaciones de la contratacion
laboral. Heterogeneidad creciente del centro de imputacion. Desestandarizacion. La “otra”
heterogeneidad; la dualizacion y segmentacion del mercado. Hacia la proteccion del trabajo
auténomo. Pérdida de “representatividad” del concepto de dependencia. El sistema de fuentes:
Evolucion del sistema de fuentes “Procedimentalizacion” del Derecho del Trabajo.



I11.- BIBLIOGRAFIA

A.- BIBLIOGRAFIA GENERAL
El alumno debe servirse, necesariamente, de una de las obras siguientes, a su exclusiva eleccién
(cada una de ellas responde a la mayoria de las unidades y puntos del programa):

ACKERMAN, Mario E. (Director), Tratado de Derecho del Trabajo, segunda edicién, Tomo I;
Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2007.

GOLDIN, Adrian O. (Director), Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, segunda
edicion, La Ley, Buenos Aires, 2013.

RAMIREZ BOSCO, Luis, Para una introduccion al Derecho del Trabajo, Ed. Universidad,
Buenos Aires, 2000.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, “Teoria General de Derecho del Trabajo”, en Tratado de
Derecho del Trabajo, dirigido por Antonio Vazquez Vialard, Astrea 1982 Tomo 2, pag. 3 y sgtes.

B.- BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA, AMPLIACION E INVESTIGACION
PARA LAS UNIDADES I, II, 1, IVy V
BAYLOS GRAU, Antonio, Derecho del Trabajo: modelo para armar, Trotta, Madrid, 1991.

BRONSTEIN, Arturo; “Retos Actuales del Derecho del Trabajo”, revista Derecho del Trabajo (D.T.),
Editorial La Ley, 2005-B-1367.

CASTEL, Robert, Las metamorfosis de la cuestion social, Paidoés, Lanus, Provincia de Buenos Aires, 1997.
DEVEALLI, Mario L.; Lineamientos de Derecho del Trabajo; Ed. TEA; 32 edicion; Buenos Aires, 1956.
DEVEALLI, Mario L.; Orden publico e inderogabilidad de las normas laborales; D.T. 1957, pag. 352.

GIUGNI, Gino; Derecho Sindical; Servicio de Publicaciones Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;
Madrid, 1983.

GOLDIN, Adrian O. “Concurrencia, articulacion y sucesion de normas en el derecho del trabajo”, D.T.
1986-B-931.

GOLDIN, Adrian O., El trabajo y los mercados. Sobre las relaciones laborales en la Argentina, Eudeba,
1997.

GOLDIN, Adrian O., “Las fronteras de la dependencia”, D.T. 2001-B, 2036.

GOLDIN, Adrian O., Las tendencias de transformacion del derecho del trabajo: Hipotesis sobre un destino
complejo, Lexis Nexis, Buenos Aires, 2003.

GOTTSCHALK, Egon Félix; “Derecho Administrativo del Trabajo. Concepto, Naturaleza Juridica y
Limites de la Fiscalizacién del Trabajo”, D.T. 1955, pag. 641.

HOPENHAYN, Martin, Repensar el trabajo, Ed. Norma, 2001.

JAUREGUI ATONDO, Ramon; MOLTO GARCIA, Juan Ignacio y GONZALEZ DE LENA, Francisco;
Un futuro para el trabajo en la nueva sociedad laboral, Tirant lo Blanch; Valencia; 2004.

KAHN FREUND, Otto, Trabajo y Derecho, Centro de Investigaciones Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Espafia, Madrid, 1987.

KROTOSCHIN, Ernesto, Tratado Practico de Derecho del Trabajo; 2a. edicion; Depalma, Buenos Aires,
1962.

LIVELLARA, Carlos Alberto; Incidencia del derecho civil en el derecho del trabajo; D.T. 2005-B-1171.
MARC, Jorge Enrique; La substantividad del derecho laboral; G.T., tomo 10, 1949, pég. 15.

MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ, Fermin; y GARCIA MURCIA,
Joaquin, Derecho del Trabajo, 9% edicion, Tecnos, Madrid, 2000.

PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel, Derecho del Trabajo; 52 edicion; Ed. Centro
de Estudios Ramén Areces S.A., Madrid.

PEREZ BOTIJA, Eugenio; La autonomia del derecho del trabajo; D.T. 1965, pag. 369.
PODETTI, Humberto A.; Un destino para el derecho del trabajo; D.T. 1997-B-1717.

RAMIREZ BOSCO, Luis, en Tratado de Derecho del Trabajo dirigido por Mario E. ACKERMAN, tomo
I.; Ed. Rubinzal-Culzoni; Santa Fe, 2005.

RAMIREZ BOSCO, Luis, en Ley de Contrato de trabajo comentada, Jorge RODRIGUEZ MANCINI
(director), La Ley, Buenos Aires, 2007, tomo I.

SUPIOT, Alain; Critica del Derecho del Trabajo; Informes y Estudios, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Esparia, Madrid, 1996.



SUPIOT, Alain; ¢Por qué un derecho del trabajo?; Documentacién Laboral, N 39, 1993-1-11.
PARA LAS UNIDADES Vy VI
ACKERMAN, Mario, "Tratado de Derecho del Trabajo", T° 1 y 2, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2006.

ONSO OLEA, Manuel y CASAS BAHAMONDE, Ma. Emilia, Derecho del Trabajo, Editorial Civitas,
1990, Madrid.

ALVAREZ, Eduardo, “Autonomia individual y renunciabilidad de derechos”; DT. 1988-A-895.

BIDART CAMPOS, German J., “Principios Constitucionales de Derecho del Trabajo (Individual y
colectivo) y de la Seguridad Social en el art. 14 bis”, en TySS, 1981-481, El Derecho.

DE LA FUENTE, Horacio, "Renuncia de derechos y modificaciones del contrato de trabajo”, LT-XXXIV-
1.

ETALA, Carlos, "El orden publico laboral, la revision del contrato y el vicio de lesion”, LT, XXXIV-1.
GARCIA MARTINEZ, "La irrenunciabilidad y el orden publico laboral”, DT, XLVIII-A.
GIORLANDINI, Eduardo y Juan C., "Principios del Derecho", Equipo Federal de Trabajo.

GOLDIN, Adrian O., “Las Tendencias de Transformacién del Derecho del Trabajo”, Monografias
Juridicas. Lexis Nexis. Abeledo Perrot, Bs. As., 2003.

GOLDIN, Adrian O., “La Protecciéon del Trabajo en la Encrucijada”, DT 1999-B-2469.

GOLDIN, Adrian O., “Los Convenios Internacionales de Trabajo; su Impacto en la Jurisprudencia y
Legislacion Argentina” DT, 2005-B-1531.

GOLDIN, Adrian O.; “Sobre las causas de la inefectividad del Derecho Social”; el Caso Argentino”, DT.
2005-B-1045.

GOLDIN, Adrian, “Contrato de trabajo y renuncia de derechos”, Hamurabbi, 1987, y "Acuerdos
modificatorios del contrato de trabajo en perjuicio del trabajador: injusta amenaza y lesién subjetiva”, LT-
XXXIV-401.

GOLDIN, Adrian O.; “Concurrencia, articulacion y sucesion de normas en el Derecho del Trabajo.
Lineamientos para una investigacion”; DT. 1986-B-931.

GUIBOURG, Ricardo; “La Equidad en el Derecho del Trabajo”; LT XXXIII-B-620;

GUISADO, Heéctor; ponencia nacional en las jornadas en homenaje a los 50 afios de existencia de la
Asociacion Argentina del Derecho del Trabajo, realizadas en Buenos Aires, en septiembre de 2007,
pudiéndosela consultar en el libro de ponencias publicado por la Edit. Rubinzal-Culzoni, pag. 105 y sgtes.

LIVELLARA, Carlos Alberto, "Derechos y Garantias de los Trabajadores Incorporados a la Constitucion
Nacional Reformada” Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2003.

LOPEZ, Justo, LCT Comentada, T° 1-135, Contabilidad Moderna, 1977.

MARTIN VALVERDE, Antonio, “Concurrencia y Articulacion de Normas Laborales”, en Revista de
Politica Social, julio-septiembre de 1978, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid.

MARTINEZ VIVOT, Julio, La discriminacion laboral. Despido discriminatorio, Ciudad Argentina,
Buenos Aires, 2000.

PLA RODRIGUEZ, Américo, Los principios del Derecho del Trabajo, Depalma, Buenos Aires, 1990.

PLA RODRIGUEZ, Américo, "Los principios del derecho del Trabajo ¢Constituyen una fuente del
derecho?” en Treinta y Seis Estudios sobre las Fuentes del Derecho del Trabajo, Fundacién de Cultura
Universitaria, 1995, Montevideo, Uruguay.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Derechos Fundamentales y Relaciones Laborales, Astrea, Buenos Aires,
2004.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Capitulo de Remuneraciones en Tratado de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, dirigido por Vazquez Vialard, T° 4-740.

TOSCA, Diego M., "Alcance del principio de irrenunciabilidad en el Derecho del Trabajo", en Coleccion
de Analisis Jurisprudencial, La Ley, Buenos Aires, 2004,

TOSCA, Diego M., "Acuerdos individuales en disminucion de salarios, remuneraciones futuras, no
adquiridas ain", Rubinzal-Culzoni, 2004-2.

PARA LAS UNIDADES VIl y VIII

ACKERMAN, Mario A. (dir), TOSCA, Diego M. (coord.) Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, Teoria
general del derecho del trabajo. Rubinzal —Culzoni, Santa Fe, 2005.




ACKERMAN, Mario A., El llamado “principio” protectorio y la valoracién judicial de la prueba en los
pleitos laborales, RDL, 2007-1, p. 253.

ALIMENTI, Jorgelina F., “Hacia un reconocimiento de las técnicas juridicas de proteccion del trabajo
dependiente”, en TySS, 2001, p. 1028.

ALIMENTI, Jorgelina F., “Acerca de la especialidad de las relaciones laborales y su desarrollo en la
Argentina”, en DT, 2004-B, p. 1465.

BAYLOS GRAU, Antonio, Derecho del trabajo: modelo para armar, De Trotta S.A., Madrid.
BORDA, Guillermo A., Tratado de derecho civil. Contratos Il, Perrot, Buenos Aires, 4° edicion, 1979,
BRONSTEIN, Arturo S., Consideraciones sobre el sector informal, TySS, 1998, p. 945.

DEVEALLI, Mario, Subordinacion juridica y necesidad de amparo en las relaciones de trabajo, nota a fallo
“Marchelli ¢/Caballero Vieyra”, Camara Civil de la Capital, 30-X-52, DT, afio 1953, p. 53.

GOLDIN, Adrian, El futuro del derecho del trabajo (o un nuevo desafio para el derecho y la equidad), DT,
1997-B.

GOLDIN, Adrian O. Concurrencia, articulacién y sucesion de normas en el derecho del trabajo
(lineamientos para una investigacion), DT, T. XLVI-B, p. 931.

GOLDIN, Adrian O., Sobre las causas de la inefectividad del derecho social; el caso argentino, DT, 2005-
B, p. 1045.

GOLDIN, Adrian O., Acuerdo modificatorio del contrato de trabajo en perjuicio del trabajador; injusta
amenaza y lesion subjetiva, LT, T.XXXIV, p. 401.

GUISADO, Héctor, La regla de la “condicion mds beneficiosa”, DT 2007-A, p. 375.

LOPEZ, Justo; CENTENO, Roberto O. y FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, Ley de Contrato de
Trabajo comentada, Ediciones Contabilidad Moderna SAIC, 22 edic. Buenos Aires, 1987.

LOPEZ, Justo, Incidencia del derecho civil en el derecho del trabajo, LT, T.XXX, p. 193.
KROTOSCHIN, Ernesto, Tratado Préactico de Derecho del Trabajo, Depalma, Buenos Aires, 1977.

PLA RODRIGUEZ, Américo, Los principios del derecho del trabajo, Ediciones Depalma, 2° edic.
actualizada, Buenos Aires, 1978.

PODETTI, Humberto, Un destino para el derecho del trabajo, DT, 1997-B, p. 1713.

RAGUZA, Azucena B., Articulacion y concurrencia de normas convencionales en la ley 25.877. Criterios
de preferencia, DT, 2004-B, p. 1183.

RAMIREZ BOSCO, Luis, La concurrencia de la LCT con los estatutos profesionales, RDL 2003-2, p. 29.

RIVERO LAMAS, Juan, El empleo y las relaciones laborales en el umbral del siglo XXI: una perspectiva
comparada, DT, 1998-A, p. 647.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Orden publico y convenciones colectivas de trabajo, DT, 1973, p.5.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Alternativas y temas en la reforma laboral en materia de la relacion
individual, TySS, marzo, 1998, p. 170.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge y FONTANA, Beatriz en Sobre el objeto del derecho del trabajo, DT-
2001-B.

SIMON, Julio, Rebaja de salarios, el silencio del trabajador y acuerdo de partes, DT, 2005-A, p. 251.

SUPIOT, Alain, “Introduccion a las reflexiones sobre el trabajo”, Revista Internacional del Trabajo, vol.
115 (1996), N° 6.

SUPIQOT, Alain, “;Por qué un derecho del trabajo?”, Revista Documentacion Laboral, N° 39, afio 1993-1,
p. 11

SUPIOT, Alain, Critica del derecho del trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia, Madrid,
1996.

MARTIN VALVERDE, Antonio, “Concurrencia Y articulacion de normas laborales”, Revista de Politica
Social, N° 119, Madrid, 1978, p. 5.

C.- LEYES Y OTRAS NORMAS DEL TRABAJO
CONSTITUCION NACIONAL.
COMPENDIO ACTUALIZADO DE LEYES DEL TRABAJO.



LECTURAS ESPECIALES

Serén indicadas en clase y, en caso de ser posible, se pondran a disposicion de los alumnos por via
electronica. Asimismo, gran parte del material utilizado en clase podra ser obtenido a través de la

pagina web de la Facultad.



IV.- CRITERIOS DE EVALUACION

Para la aprobacion del curso es necesario acreditar una asistencia no menor al 75 % de las clases
(no mas de 5 inasistencias) y haber presentado y aprobado al menos un trabajo practico.

Se prevén dos instancias de evaluacion: 1. Un examen parcial que se recibira en la fecha que se
indique oportunamente (y su complementario —recuperatorio- a los 5 dias habiles de la entrega de
notas). 2. Un examen final que se recibira al finalizar el curso.

La participacion en clases y las calificaciones obtenidas en los trabajos practicos se evaluarén
como notas de concepto y representaran entre un 0,25 puntos y 0,75 puntos que se adicionaran a
la nota obtenida en el examen parcial escrito para determinar la condicién en que el alumno se
encuentra para el examen final (0,25 cuando la calificacion obtenida en las actividades practicas
sea entre 4 y 6 puntos; 0,50 cuando la calificacion obtenida se ubique entre los 6 y los 8 puntos y
0,75 cuando la actividad en clase hubiere obtenido una calificacion superior a 8 puntos). Cuando
la sumatoria no arroje un nimero entero, se redondeara hacia el nimero anterior si el decimal es
0,49 o menor y hacia el namero siguiente si la fraccion es de 0,50 puntos 0 mas.

Quienes obtengan 6 0 mas puntos en el examen parcial (incluida la incidencia de la calificacion
de las evaluaciones informales), serdn examinados en el examen final s6lo sobre los temas
impartidos con posterioridad a aquél. Esa calificacion conformada seré notificada al alumno con
por lo menos diez dias de anticipacion a la fecha fijada para el examen final.

Quienes no alcancen ese puntaje, rendiran en el final la totalidad de la materia.

Son condiciones de aprobacidn del curso la obtencién en el examen final de una nota no inferior a
4 (cuatro) puntos. La calificacion final de la materia estara exclusivamente configurada por la de
ese examen final.



	LECTURAS ESPECIALES
	Serán indicadas en clase y, en caso de ser posible, se pondrán a disposición de los alumnos por vía electrónica. Asimismo, gran parte del material utilizado en clase podrá ser obtenido a través de la página web de la Facultad.

