ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2021

EFEMERIDES DE DERECHO DE GENEROS

Este afio nos propusimos continuar con el trabajo del afio 2020, para llevar
consciencia Yy visibilizar las luchas de los colectivos vulnerables de mujeres, nifias y
personas LGTBIQ+. Pero a diferencia del afilo pasado, en esta oportunidad hemos
realizado para cada fecha de interés, infografias, laminas y estadisticas, que brinden
datos visibles y didacticos para identificar con una lectura mas rapida la problematica y
los datos concretos del caso. Este trabajo ha sido muy importante, ya que no sélo
recopilamos varias fuentes de informacion, sino que en un contexto de Pandemia donde
la virtualidad y la presencialidad son mutables a cada momento, podemos mantenernos
en contacto con la comunidad académica.

Esta informacién ha sido subida en la pagina de la Facultad de Derecho, en la
seccion de nuestra Area dentro del apartado de Noticias.

Listamos las fechas sobre las cuales hemos trabajado con los textos y en algunos
casos actividades de zoom también. Asimismo, colocamos una miniatura de las placas
elaboradas:

- Dia Internacional de Tolerancia Cero contra la Mutilacion Genital Femenina
6/2/2021

.
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Dia Internacional de las mujeres y las nifias en el ambito de las ciencias

11/02/2021

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJE
Y LA NINA EN LA CIENCIA

Este dia tiene como objetive lograr el acceso y la porticipacién plena y
equitativa para las mujeres y las nifas en la ciencia para alcanzar una
igualdad de género real y nuestro empoderamiento.

' L] éPor qué se celebra todos los 11 de febrero?

. | Proclamada en el afo 2015, por la Asamblea General de las Nnclones
[*| Unidas, en honor al natalicio de Hipatia de Alejandria. la primera mujer
clentifica registrada en la historia.

¢&Cudl es la problemadtica en el @mbito de la clencia?
Los prejuicios y estereotipos de género mantienen a las mujeres y
nifias adlejodos de los sectores relacionados con la  ciencia, [
encontrandonos insuficlentemente representadas.
La diversidad en la investigacion es indispensable para ampliar el
nimero de investigndoras talentosas aportando una nueva

a, talento y tividad.
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJERg
Y LA NINA EN LA CIENCIA

Cifras de la brecha de género - UNESCO-

- 30% de lnvesugndores clenl.lflcns en el mundo son mujeres.

- 30% de la: igen dentro del campo
l I"|de las ciencias.

- 3% en el cnmpo de la tecnologio de la informacion y los
. comunicacione:

L )-5% en las rJan:Iﬂs r y
- 8% en el campo de la ingenieria, manufactura y r.onwucclon

2 Cudl es ellema del 20217
"Mujeres cientificas a la vanguardia de la lucha contra COVID-19. Mas
jalié de los fronteras: Igualdad en la ciencia para la sociedad”.

[Deben abordarse nuevas politicas, iniciativas y mecanismos para
apoyar a las mujeres y las nifas en la ciencia.
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Dia de la Cero Discriminacién 1/03/2021

{Qué implica la no discriminacién?
Recibir un trato digno y velar por el respeto de los
derechos y garantias de las personas.

Cémo avanzamos hacia la cero discriminaciéon?

« Mediante la eliminacién de la discriminacién entre Y
mujeres y disidencias en todos los ordenes de la vida. ®

« Generar condiciones para sensibilizar, prevenir, o
sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia
en cualquiera de sus manifestaciones.

* Remover pati

sostienen la desigualdad de género :amum-mnnn

con las relaciones de poder.

¢Por qué se conmemora?
Para que todes nos involucremos activamente para
conseguir una sociedad Igualitaria y justa.

Simbolo de Campafa
Se adopta como imagen una mariposa simbolo de °
transformacion, con el fin de erradicar toda practica L ]
discriminatoria.

Quiénes lo padecen?
TODES EN ALGUN MOMENTO DE LA VIDA.
La discriminacion es uno de los modos mas comunes
de abusoy i6n de los derechos hi
fundamentales.




DiA DE LA VISIBILIDAD
ESBICA

DiA DE LA VISIBILIDAD LESBICA

éPor qué se celebra en Argentina el 7/3?

En el 2011 la Legislatura porteiia designé este dia, en conmemoracién =
del asesinato de Natalia "Pepa" Gaitan, a manos del padrastro de su novia, \‘:: J

hecho que acontecié el 7 de marzo de 2010.

éCudl es el objetivo?

Concientizar la lucha por ser victimas de una doble discriminacién
-por su género y por el estigma al que esta asociado su orientacién sexual-
para alcanzar la libertad real y el respeto por la diversidad,
hacia la construccién de sociedades mas inclusivas.
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Dia Internacional de la Mujer 8/03/2021
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DiA DE LA VISIBILIDAD LESBICA

La mataron por su eleccién sexual,

-Dia
de

¢Por qué asesinaron a Natalia Pepa Gaitan?
un crimen de
El asesino fue condenado a 14 afios de prisién,
pero la justicia no agravé el homicidio por violencia de género
en la condena.

Cuél es la importancia de visibilizar este dia?
Aln y actitudes
que fomentan la violencia contra las lesbianas,
dando lugar a homicidios motivados por el odio.
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Visibilizacion Lésbica 7/03/2021

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

por la i el
el ejercicio de nuestros derechos.

\f,nb\”'o

N

@#Convocamos al PARO INTERNACIONAL DE MUJERES &
. por los icidi iay

ﬂ todos los crimenes de odio.
y .

* Somos

Las mujeres

Porque la violencia de género mata.
en i y

en i ublicos y
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":"2::% FEMICIDIOS 2020

Vinculo con el agresor Lugar fisico del

)& € 1 FEMICIDIO CADA
29 HORAS

os%
FAMILIAR
s Via pablica

PASEIA 23.2% ‘.;;‘iym et 19%
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DiA DE LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS

DELAS - ¢ oot
PERSONAS ’\3“"“75'(

TRANS  ° [§\

ZA\ viienda de ta victima (. Hicieron
— W e

Nifias y nifios.
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it FEMICIDIOS 2021

onge Del 1/1/2021.a1 28/2/200

52 1FEMICIDIO CADA 27 HORAS

3444 B nifos y nifas perdieron a sus madres

Vinculo con el agresor Lugar fisico del idi did:
h‘ Vivienda de la victima .
conocioo 38.5% ﬂ 4.9 de 52
FAMILIAR  53% @ Vivienda compartida Previa
nex
e & 269% -
INDATOS. e Vs plon medidas 5 de 52
ne% zl .2% liciales
t #n dmee Agresores pertenecientes
9,6% a las fuerzas de seguridad
EX PAREIA Vivienda del agresor
e A "Te% e
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Dia de la Promocién de los Derechos de las Personas Trans en la

DIA DE LA PROMOCIGN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANS

Principal imp y

ujeres y

¥ go
trans, es su legado,

wi Creadora de ATTA - Asociacién de Travestis, Transexuales y Transgéneros 3
de Argentina - y de la Federacién Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales

y Trans.

digne identidad >

'

- 2

Argentina 18/03/2021


http://www.derecho.uba.ar/noticias/2021/dia-de-la-promocion-de-los-derechos-de-las-personas-trans-en-la-argentina
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CASOS DE VIOLENCIA HACIA EL COLECTIVO TRANS

DIA DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANS ANO 2020, DESDE EL 1 DE ENERO AL 28 DE JUNIO
FUBNTE: Observatorio mumala/ Libres y diverses T
Muertes evitables por ex:
~ 56 Ataques de odio 40% cocial
2Qué nos ensefié su trayectoria? & Crimenes de odio 100% Victimas travestis mujeres trans
La vida fue el reflejo de la ; ciény que viven a 40 Trans/travesticidios sociales 5%  Estaban en situacién de calle
la violencia y a los ataques del odio. R L P -
No hay igualdad de oportunidades, se viola la dignidad personal, el acceso al trabajo, a la
social, a la fisica, a la pri a la salud integral, entre otros tantos A Victimas de ataques de odio A Tipos de violencia
o oy travestisy = ©
c 8% mujeres trans G 54% Picoldgica o0 S
£C6mo podemos ayudar y no discriminar? ~ A 31%gays G 2 Fisica &-‘J
i @D 26 simbslica 1Al
Nuestra sociedad no se ajusta a las categorias binarias de hombre y mujer. 2 g ‘;’Z’::::::: 5 @D 21 Econémica pe &
R Por lo tanto tenemos que: ualdad i Da2% e GEEED < Econémica U
\ no binarios
\\ - No asumir el género de alguien E 2% otros/as A Asresores 4 !L y
- Si no estas seguro de los pronombres, escucha o pregunta -~ d
Ret e 41% Desconocidos  19% Miembros de las ff.ss.
- Respeta la terminologia de la persona 33% i do s saliod

- Apoya los bafios de género neutral

Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia = 24/03/2020

: DiA DE LA MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA
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DIA DE LA MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA

LAS MADRES DE PLAZA DE MAYO

Iniciativa de madres que buscaban a sus hijas/os y con el objeto de

. o, on a usar un paiiuelo blanco en la cabeza que se convirtié

\ en su simbolo.

Su marcha alrededor de la piramide de Mayo, transforms el dolor
LR ) en accién, esperanza y valor.
LA CONSTITUCION DE LAS ABUELAS DE PLAZA DE MAYO

b la identidad de los

Proceso de confluencias entre mujeres que b
nifias/os que fueron apropiados ilegalmente, luego de que mujeres secuestradas

embarazadas se vieron obligadas a parir en la clandestinidad.
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= DialInternacional de la Visibilidad Trans - 31/03/2021



DiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS pu INTERNACIONAL DE LA

"1 ;Qué sabemos del contexto actual?
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= Diade Ixs Caidxs en Malvinas - 02/04/2021



ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL ANO

- Intervencidn artistica en el marco del Dia Internacional de la Mujer

En el Dia Internacional de la Mujer, junto con la Comision Interna y la Secretaria de
Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil, conmemoramos y reivindicamos en las
escalinatas de nuestra Facultad, la lucha por la igualdad de derechos, libertades y
oportunidades.

Realizamos la intervencion -llevada a cabo por la directora de Arte, Zulma Garcia Cuerva
junto a la Comisioén Interna- del frente de la Facultad con 100 metros de tela color lila 'y
exponemos en las escalinatas el simbolo de la mujer trabajadora.
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RECOMENDACIONES

Otro espacio que hemos destinado dentro de nuestra seccion en la pagina tiene que ver
con nuestra intencién de mantener un contenido actual, diverso y transversal, por eso
ponemos a disposicion recopilaciéon que hacemos de textos, libros, catedras y demas
cuestiones relativas al Derecho de Géneros.

Asimismo, continuamos igual que el afio pasado con las recomendaciones de uso de las
plataformas académicas para evitar situaciones de violencia o acoso mediante medios
de comunicacién que deberian quedar resguardados para la esfera personal de
estudiantes y docentes.

Listamos las novedades al respecto:

- Recomendaciones de bibliografia sobre tematicas de género y feminismo
juridico

Recopilamos diversos libros, revistas y textos de la tematica para ser referidos a quienes
les interese y ademas, hemos dispuesto estos ejemplares en un sector preferencial en
la Biblioteca de Referencias, catalogo que vamos actualizando a medida que contamos
con nuevos libros.

También hemos hecho placas informativas al respecto, siendo muchos los ejemplares a
modo de ejemplo se adjuntan dos a continuacion:

#Bibliografia de la Biblioteca Central- UBA Derecho

« Autoras y Protagonistas: Encuentro entre el Instituto Universitario de Estudios de la

RECOMENDAC'ON Es DE Muijer y la New York University en Madrid Autoras: Pilar Pérez Canté/Elena Postigo Castellanos
Editorial: Ediciones de la Universidad Auténoma de Madrid

£ * Informe sobre género y derechos humanas : vigencia y respeto de los derechos de las

BIBLIOGRAFIA SOBRE mufores e Argentine Excrtores:Ecuo Loy o oo i o bl
- r « El género en la Justicia de Familia. Miradas y protagonistas ~ Autora: Beswiz Kohen
TEMATICAS DE GENERO Y
» « Familia monoparental - Autores: Grosman/Cecilia P/Herrera, Marisa
FE M l N |SMO J U RIDICO « Nifiez maltratada y violencia de género 1 Pa
.

Derechoa la sexualidad - Coordinador: Mario S. Gerlero ™ £d
* Matrimonio igualitario y derecho constitucional de fal
Ma ria/He risa/Gil Dominguez, Andrés- Edit

* Violencia de gé trategias de litigio para la defensa de los derechos de las mujeres -

ditorial y com fensoria General de la

FRER EREVRLERD BE EENERD Y ENVEREERD FRRR ESUEENES FRER R EURLERD BE EEHERD Y EVERSERD FRRR GSERNES
EEREED = UER EEREEHD = UER)

- Materias y catedras con perspectiva de género

Analizando la oferta curricular ofrecida por la Carrera de Derecho, hemos advertido
gue muchas céatedras estan contemplando en sus temarios cuestiones con
perspectiva de género. Como resulta muy gratificante ver que la sensibilizacién va
cubriendo aun mas espacios, hemos recopilado las materias que se ajustan a esta
situacion, tanto de CPC, CPO y Practica Profesional. Esperamos ir ampliando mucho



mas esta lista, cuatrimestre tras cuatrimestre, asi como contar con recomendaciones
delas Carreras de Traductorado y de Caligrafo que abarquen tematicas de derecho
de géneros en sus materias.

Elaboramos placas graficas con el numero de comision, dias, horarios y nombre de
catedra, dejamos dos placas a modo de ejemplo, ya que afortunadamente son varias
de ellas.

Materias con perspectiva de género recomendadas Materias con perspectiva de ge’ner’o recomendadas
# Materias de CPC- Abogacia « Materias de CPO- Abogacia
Teoria del Estado: Departamento de Derecho Empresarial:

- Ambiente y género, Com: 0428 y 0252, Dias: L-) 20 a 21.30
Cat: D" Auria/Vita, Com: 6230, Dias: M-V 11.30a 13

Com: 6231, Dias: 1 1530 217 Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
Contratos civiles y comerciales: - Discriminacién y violencia de género en el trabajo, Com: 0093, Dias L+ 14 a 15.30
Cat: Leiva/Kina, Com: 7354, Dias: M-V17 a 18.30 - Trabajo y Género, Com: 0117, Dias M-V 20 a 21.30
Com: 7351, Dias: L+ 8.30 a 10.00 - Lamujer y el derecho del trabajo, Com: 0158 y 0190, Dias: M 14a 17
Elementos de derecho civil: Departamento de Ciencias Sociales:

Cat: Ameal/Barocelli, Com: 6828, Dias: L14.215.30 : i
S e e as: LSS - Cultura y Derecho: desafios del cambio social y la diversidad cultural, Com: 0864 y 5392
Derecho de familia y sucesiones:
Cat: Arianna/Del arbol, Com: 9303, Dias: L-M-V15.30a 17 Dias L) 1530217

- Cat: Arianna/Marisa Herrera, Com: 9300 y 9301 Dias: M-M-Y 7 a8.30 y 8.30a 10 - Las mujeres y las ciencias politicas argentinas, Com: 0081, Dias L-J 17 a 18.30
Elementos de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: - Los derechos de la mujer en la historia, Com: 0645, Dias: M de 7.a 10
Cat: Caubet/ Bamondi, Com: 8233 y 8241, Dias: ambas LJ 15.30 a 17 - Saciologia y derecho de familia, de la norma a |a realidad, Com: 5497 y 0144, Dias M 10a 13
Teoria General del Derecho: - Derechos de las comunidades negras en Argentina desde una perspectiva afro, Com: 1551
Cat: Martinyuk/Barrera, Com: 6031 y 6031 Dias: 8302 10y 10 2 11.30 Dias M-V 18.30 3 20
- Cat: Alegre/Chorny, Com: 6003, Dfas: L 13 a 14.30 A
& 2 ; [QEE]EB [EURLERER) EE EENERD) VY ENMERERRR FRRR) ESEHENES
FRER R EUFLERR EE EEERD Y EVEREERR FRRR BSUEENTES
EERETHE = UER
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- Cursos de género en Facultades y Universidades nacionales Y
organismos.

Luego de una exhaustiva busqueda, hemos puesto a disposicion una cuidada
seleccibn de Cursos, Diplomaturas, Carreras, Especializaciones y demas
capacitaciones con perspectiva de género, las cuales son dictadas en las distintas
Universidades Nacionales de C.A.B.Ay GBA, asi como en Organismos de la temética
en referencia. Dicha informacién se recopilé y adjunto a la pagina en listados de Word
con los correspondientes contactos para mas informacion.

COMUNICADOS

Dentro de nuestra seccion en la pagina de la Facultad, y con el fin de brindar informacion
actualizada y de derecho de géneros, preparamos diversos textos o informes acerca de
temas de actualidad o bien nuevas implementaciones o legislacion privada, publica
nacional e internacional.

- Curso virtual de género de la UBA

Desde el Area hemos realizado la difusion del Curso de Género obligatorio en el marco
de la Ley Micaela, desde la seccion de noticias, asi como mediante correo electronico,


http://www.derecho.uba.ar/institucional/programasinstitucionales/area-de-igualdad-de-genero-y-diversidad/2021-cursos-de-genero-por-universidad

a los fines de llevar a mas estudiantes, docentes y no docentes este proceso de
sensibilizacion que es tan importante para la comunidad académica y como sociedad.

- Vivas nos queremos

Nos manifestamos en rechazo y repudio por el femicidio de Ursula Babhillo, perpetrado
por Matias Ezequiel Martinez, oficial perteneciente a las fuerzas de seguridad de la
provincia de Buenos Aires —Policia Bonaerense- la que, paraddjicamente, tiene como
funcidn cuidar de la ciudadania; muy por el contrario, nos matan, nos violentan, encubren
al homicida y reprimen a quienes se movilizaron hacia la comisaria de la ciudad de Rojas
para pedir nada mas y nada menos, que JUSTICIA por URSULA.

Como este no ha sido un hecho aislado, aprovechamos la oportunidad para recordar
cuales son las vias de pedido de ayuda ante situaciones de violencia de género.

Crédito de la foto: @camiaidabe.art

PROGRAMA DE GENERO Y DERECHO Y EL
AREA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD PARA ESTUDIANTES
-UBA DERECHO-

- "Lasefal de ayuda" y su cancién "Fosforescente”

Celebramos la adhesién a la campafia de prevencion “La Sefial de Ayuda” y su cancion
“Fosforescente” llevada adelante por la compositora, cantante y abogada de esta casa
de estudios, Coral Campopiano, a través de la Resolucion (CD) n° 2449/2021.

Coral, se hizo presente en el Primer Concierto por La Paz, organizado por la
Organizacion de Naciones Unidas, siendo elegida para representar a Latino América, por
Su extensa carrera musical y por ser la impulsora del proyecto de Ley que fue aprobado
por la Banca de la Mujer de la Camara de Senadores/as y la Legislatura Portefia; como
también, por varios municipios de la provincia de Buenos Aires.

La cancion “Fosforescente” cuenta sobre el poder que las mujeres tienen ante las
dificultades que presenta la vida, y situaciones que parecen imposibles de resolverse,
ellas reclaman su propio poder y encausan su realidad, renaciendo.



La campana por “La sefal de Ayuda” tuvo su foco principalmente por la urgencia y el
agravamiento de la violencia de género como consecuencia del confinamiento por la
pandemia Covid-19. Se trata de un S.O.S corporal que no necesita de idioma, ni
verbalizarse y tampoco, requiere de exposicion de la victima; puede ser usada en forma
disimulada y de esta forma, advertir una situacion de emergencia.

La sefia con la mano es simple: palma abierta hacia el frente, se esconde el pulgar y se
cierra el pufio. Este gesto, hecho en medio de cualquier conversacion que la victima
pueda estar sosteniendo para disimular, debe leerse como un alerta y una solicitud
urgente para que quien lo vea.

- Policia con perspectiva de género

Desde el Area de Igualdad de Género y Diversidad para estudiantes, nos alegra
compartir con ustedes que, desde la Policia de Seguridad Aeroportuaria, se confirmé la
modificacion del reglamento en el uso de uniformes no binarios conjuntamente con otros
cambios que amplian derechos. Entre ellos, la posibilidad de usar barba, exponer un
tatuaje, usar maquillaje o el pelo largo recogido, para cualquier integrante de la fuerza,
tanto que tenga identidad masculina o femenina, independientemente de su jerarquia.

La discusion al interior de la institucién policial comenz6 cuando una oficial, que se
encontraba en plena transicién hacia su identidad autopercibida, se pintaba las ufias y
se delineaba los ojos, arriesgando posibles sanciones por parte de la PSA. No obstante,
fue el disparador de una mesa de trabajo que incluy6 a toda la estructura operacional de
conduccién y que derivé en ser la primera fuerza de seguridad nacional que modifica su
reglamento de uniformes.

Asimismo, al centrarse en la operatividad de la labor policial, se promueve el respeto por
el trato digno y la identidad autopercibida de las y los integrantes de la fuerza policial,
previniendo la discriminacion y exclusion que pudieran sufrir.

A dias de celebrar el Dia de la Visibilidad Trans, reforzamos nuestro compromiso en la
protecciéon de los Derechos Humanos de la poblacién trans y consideramos que estas
disposiciones son pequefios cambios pero, a su vez, determinantes para transformar la
calidad de vida de les trabajadores. Nos enorgullece que se ponga el acento en las
diversidades sexuales.


http://www.derecho.uba.ar/noticias/2021/policia-con-perspectiva-de-genero

NUEVO REGLAMENTO EN LA POLICIA
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CELEBRAMOS EL USO DE UNIFORMES NO BINARIOS
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ACTIVIDADES VIA ZOOM

REUNIONES POR ZOOM DE AREAS DE GENERO DE TODAS LAS
UNIDADES ACADEMICAS DE LA UBA

Hemos realizado encuentros por zoom integrados por la coordinacion de todas las
areas de género de las distintas Facultades y los equipos de trabajo, a los fines de
mantenernos informadas/os y en contacto en medio de las nuevas disposiciones en
materia de toma de denuncias siendo todo virtual.

También se han llevado a cabo capacitaciones en dichas charlas con los fines de
realizar las entrevistas de una forma correcta, empatica y no revictimizar a quienes
asisten en pedido de ayuda a las distintas areas.

La primera de nuestras capacitaciones, se llevo a cabo el dia viernes 12 de marzo
en la cual solo asistieron via zoom las responsables del Protocolo.



