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DEMOCRACIA ' .‘\\\l/ Facultad de Derecho

RESOLUCION (D)N° 9 842 / 23
Buenos Aires, 86 JuN 2083

VISTO la necesidad de establecer mecanismos adecuados para ampliar la
oferta de espacios de formacién en la Facultad que trabajen de forma especifica
en el cruce entre el Derecho y las tematicas de género, feminismos y diversidad
sexual;

La Resolucion (CD) N°1861/19 que aprueba el “Programa de
Capacitacién en Violencia de Género”;

La Resoluciéon (D) N°5626/12, que crea los “Talleres de Estudio
Profundizado”; y

La propuesta realizada por el Programa Género y Derecho de la Facultad;

CONSIDERANDO:

Que la conformacién de la Red Universitaria de Género (Ruge) del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), reunida por primera vez el 17 de
mayo del 2018, es expresion y corolario de una contundente demanda feminista
desplegada por nuestra sociedad en los més diversos ambitos;

Que el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), mediante Acuerdo
Plenario N°1076/19, ha recomendado a las Universidades Publicas y al CIN la
organizacion de la capacitacion obligatoria en materia de género y violencia
contra las mujeres prevista en la Ley Micaela (ley N° 27.499) para las
autoridades superiores, docentes, no docentes y estudiantes de las
Universidades;

Que la Universidad de Buenos Aires ha asumido un compromiso en la
defensa y promocion de los derechos humanos, en particular promoviendo
acciones de sensibilizacién, difusién y formacién sobre la problemética de
género, asi como la disposicion de medidas que eliminen la violencia de género,
acoso sexual y discriminacién por razones de género u orientaciéon sexual en
todas las unidades académicas, a través del “Protocolo de Accién Institucional
para la Prevencion e Intervenciéon ante Situaciones de Violencia o
Discriminacion de Género u Orientacion Sexual” aprobado por Resolucién (CS)
N° 4043/15 y modificado por Resolucion (CS) N° 1918/19;

Que, asimismo, el Consejo Superior de la UBA ha aprobado por
Resolucién (CS) N° 1995/2019 la capacitacion obligatoria en los temas de
género y violencia contra las mujeres para todas las autoridades, docentes,
investigadores/as, estudiantes y no docentes que desarrollan actividades en la
Universidad de Buenos Aires, de conformidad con el articulo 1° de la Ley N°
27.499 - “Ley Micaela”;
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Que la Facultad de Derecho se ha comprometido a contribuir con
diferentes acciones a la reflexién sobre los desafios que una mirada de género
plantea a la hora de disefar politicas universitarias que promuevan la igualdad,
la no discriminacién y la no violencia;

Que el Programa de Género y Derecho desde su creacién en 2011 tiene
como principal misién contribuir a la transversalizacion del enfoque de género
en la Facultad de Derecho;

Que mediante la Resoluciéon (CD) 1861/19 por la cual se aprobd el
programa de capacitaciéon de la comunidad académica en género y violencia
contra las mujeres en virtud de la ley 27.499, el Programa de Género y Derecho
ha propuesto un esquema de capacitaciéon continua y sucesiva a la comunidad
académica en los conceptos basicos del enfoque de género en la ensefianza del
Derecho con perspectiva de género y en el abordaje de la violencia de género en
el ambito universitario;

Que es la intencién del Programa Género y Derecho elaborar, fortalecer y
profundizar politicas orientadas a la construccién de una Facultad que asuma su
labor en docencia, investigacién y extensién en sintonia con la perspectiva
feminista que la sociedad demanda;

Que la demanda de formacion especifica en torno a la agenda de género,
feminismos y diversidad sexual, expresada por el movimiento estudiantil en su
conjunto, ha crecido de manera exponencial en los Gltimos afos, especialmente
a partir del primer “Ni Una Menos” de junio de 2015; y

Que resulta insoslayable la necesidad de propiciar un espacio de
formacion continua e interdisciplinar para el abordaje de tematicas de géneros y
sexualidades, con el fin de multiplicar las herramientas con las que contarin
las/os graduadas/os formadas/os en esta Facultad, quienes se desempefiardn
como profesionales del derecho e intervendrdn a través de su tarea en los
debates publicos sobre dichas teméticas.

Por ello;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion del Ciclo de Formaciéon en Género en el
area del Programa de Talleres de Estudio Profundizado (TEP) de la Secretaria
de Investigaciéon de la Facultad, que obra como Anexo I de la presente
Resolucion;
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ARTICULO 2°.- Encomendar al Programa Género y Derecho y a la Secretaria de
Investigacion la organizacion, implementacion, difusion y seguimiento del
programa mencionado en el articulo anterior.
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ARTICULO 3°.- Registrese. Pase a Secretaria de Investigacién, Programa
Género y Derecho, Centro de Derechos Humanos, Secretaria Académica,
Secretaria de Administraciéon, Secretaria de Relaciones Internacionales,
Secretaria de Relaciones Institucionales, Instituto de Investigaciones Juridicas y
Sociales Ambrosio L. Gioja, Oficina de Comunicaciones, Direccién General
Académica y Departamental, Secretaria de Hacienda y Administracién General,
Direccién General de Administracion Financiera y Contable, y Direccién de
Supervision y Control. Cumplido, archivese.

AL 7
sl ANDRO VERGARA
LUCIANA B, SCOTTI L DE(:ANOG

Secretaria de investigacion
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ANEXO 1

CICLO DE FORMACION EN GENERO EN EL AREA DEL PROGRAMA DE
TALLERES DE ESTUDIO PROFUNDIZADO (TEP)

ARTICULO 1°.- Objetivo

El Ciclo de Formacién en Género es un espacio cuyo objetivo es fortalecer y
potenciar al proceso de transversalizaciéon de la perspectiva de género en los
diferentes planes de estudio de grado y posgrado, funcionando en paralelo a
este.

ARTICULO 2°.- Oferta de Talleres

El Programa Género y Derecho elaborara cuatrimestralmente una propuesta de
talleres de formacién en género compuesta por 4 (cuatro) talleres de 12 (doce)
horas cada uno, que aborden entre otras las siguientes tematicas: Feminismo y
Universidad; Feminismos y Teoria del Derecho; Género, androcentrismo y
lenguaje juridico; Abordaje de las Violencias; Género y Derechos Humanos;
Transversalizacion del enfoque de género en las distintas ramas del derecho.
Dicha propuesta debera incluir:

i) la némina de Talleres del Ciclo de Formacion en Género planificados
para el periodo;

ii)  la némina de docentes-investigadores/as a cargo de cada Taller, junto
con sus curriculum vitae; y

iii) el programa general de cada Taller

La cantidad minima y méaxima de cada taller serdi determinada segin la
modalidad de cursada del mismo.

Esta oferta serd presentada ante la Secretaria de Investigacién para ser incluida
dentro de los Talleres de Estudio Profundizado (TEP) ofrecidos por la Secretaria
en ese cuatrimestre. Este listado sera elevado por la Secretaria al Decanato para
su aprobacion definitiva.

ARTICULO 3°.- Docentes responsables del Taller

Las y los docentes a cargo de los Talleres deberdn ser docentes-
investigadores/as de la Facultad o por especialistas reconocidos en cada
tematica.
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ARTICULO 4°.- Inscripciéon

Los Talleres incluidos en el Ciclo de Formacion en Género de los Talleres de
Estudio Profundizado (TEP) conformarian una oferta comin para todas/os
las/os estudiantes de la Facultad.

La inscripcién se encontrard limitada a aquellos/as alumnos/as que alin no
hayan terminado de cursar sus materias en la Facultad.

ARTICULO 5°.- Certificado de Participacién del Taller

Es condicion para aprobar cada Taller una asistencia del 75% de las clases del
mismo. Los y las estudiantes que hayan cumplido con este requisito al término
del Taller recibiran un certificado que acredite su participacion.

ARTICULO 6°.- Certificado de Aprobacién del Ciclo

Los y las estudiantes que hayan aprobado cuatro (4) talleres ofertados por el
Ciclo y elaboren un trabajo final de investigacién recibirdn un Certificado de
Aprobacién del Ciclo de Formaciéon en Género de los Talleres de Estudio
Profundizado (TEP), emitido por el Programa Género y Derecho y la Secretaria
de Investigacién de la Facultad.

ARTICULO 7°.- Acreditacién de puntos por la aprobacién del Ciclo

Los y las estudiantes que hayan cumplimentado la aprobacion de los cuatro (4)
talleres y el trabajo final podrén solicitar la acreditacion de las 48 horas de los
talleres como equivalentes a cuatro (4) puntos del Ciclo Profesional Orientado.
El Programa Género y Derecho debera indicar el Departamento en el que
considera que deben reconocerse los puntos y la Secretaria de Investigacion
deberd avalar estas presentaciones. Estas se remitirdin a la Secretaria
Académica, la que, a su vez, las elevard al Consejo Directivo para el
reconocimiento y acreditacion de los puntos correspondientes.
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