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Apéndice I: Modelos de matrices de evaluación

PLANILLA DE EVALUACION

PARA ASPIRANTES GRADUADOS INICIACION

Nombre del aspirante: ............................................................ ..

Título de la investigación: ....................................................... ..

1. ANTECEDENTES DEL ASPIRANTE: (0-40 puntos)
1.a. Calificaciones obtenidas en la carrera.

(Promedio obtenido: ...) (0-15 puntos)
l.b. Trabajos de investigación: publicaciones,
monografias,ponencias en congresos (0-5 puntos) .... ..

1.c. Cursos, seminarios de la especialidad,
admisión de doctorados y maestrías, otras

becas (0,5 puntos) .... ..

1.d. Beca de investigación de UBA, en función

de informe de avance o final, evaluados (0-6 puntos)
1.e. Docencia universitaria (0-5 puntos)
1.f. Conocimiento de idiomas (0-4 puntos)

2. PLAN Y LUGAR DE TRABAJO PROPUESTOS,
INTERES DE LA PROPUESTA Y CLARIDAD
DE OBJETIVOS (0-60 PUNTOS)

2.a. Proyecto de investigación: objetivos,
marco teórico, metodología,
originalidad {0-20 puntos)
2.b. Plan de trabajo. Factibilidad en

función del cronograma y de los
recursos disponibles (0-20 puntos)
2.o. Director y lugar de trabajo (0-20 puntos)

Total =

Nombre y firma del evaluador: ................................................ ..

Observaciones: .......................................................................... ..
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PLANILLA DE EVALUACION PARA

ASPIRANTES GRADUADOS PERFECCIONAMIENTO

Nombre del aspirante:
Título de la investigación:

1. ANTECEDENTES DEL ASPIRANTE: (0-50 puntos)
1.a. Calificaciones obtenidas en la carrera.

Regularidad en la carrera. Otros estudios
afines. Conocimiento de idiomas (0-10 puntos)
1.b. Labor previa en investigación. Trabajos
realizados. originalidad. publicaciones.
presentaciones a congresos (0-18 puntos) ---- --

Lc. Beca de investigación UBA en

función del informe de avance o

evaluación final (0-6 puntos)
1.d. Actividades de posgrado, grado de
avance en la carrera de doctorado,
conocimiento del tema por parte
del aspirante (0.6 puntos) .... ..

Le. Docencia universitaria (0-6 puntos) .... ..

II. Otras becas puntos) .... ..

Lg. Distinciones y premios obtenidos (0-2 puntos)
2. PLAN Y LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO.
INTERÉS DE LA PROPUESTA Y CLARIDAD
DE OBJETIVOS (0-50 puntos)
2.a. Proyecto de investigación:
objetivos, mareo teórico, metodología,
originalidad (0-20 puntos)
2.b. Plan de trabajo. Factibilidad en

función del cronograma y de los
recursos disponibles (0-15 puntos)
2.c. Director y lugar de trabajo (0-15 puntos)

Total: I
Nombre y firma del evaluador: ...............................................

..

Observaciones: ..........................................................................
..


